
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว                                                        ... 

ที ่ ลบ 71901/-                                 วันที่   3  มีนาคม  2569                 .                                         

เรื่อง รายงานการดำเนินตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568.                                         

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินการจัดทำ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น โดยครอบคลุมด้านการวางแผน
อัตรากำลัง ด้านการ สรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ และด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ เพ่ือให้ การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสามารถ บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และได้
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น  

บัดนี้ การดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
จึงขอรายงานผลการ ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบผลการ วิเคราะห์ฯ/ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และพิจารณาปรับปรุงให้
ครอบคลุมครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสาร แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

(ลงชื่อ)................................................................... 
                  (นางสาวลัดดา  พรหมจารี) 
                                                              นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ  
          

(ลงชื่อ)................................................................... 
                  (นางสาวชมนาท  ไวยฉาย) 
                                                     นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                    หัวหน้าสำนักปลัด 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
- เพ่ือโปรดพิจารณา............................................................................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................. .................................. 
                  (นางสาวณัฎฐกานต์  มลิวัลย์) 
                     ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว        
...................................................................................................................................... 

          .................................................................................................................................................... 
  

                                                    (ลงชื่อ).................................................... ............... 
               (นายวิชัย เพ็ชรไม้) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  

อำเภอพัฒนานิคม จังหวดัลพบุร ี

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุร ี  

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ( Human Resources  Management ) 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. ด้านการ
วางแผนกำลังคน 
การสรรหา การ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
  

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

- แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569 ได้รับความเห็นชอบตาม
มติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ในการ
ประชุมครั้ งที่  9 /2566 เมื่ อวันที่  20 
กันยายน 2566 
- ดำเนินการจัดทำประกาศโครงสร้างและ
ระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว 

เริ่ม 1 ก.ค.68   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ล าอ อ ก ห รื อ โอ น ย้ าย  โด ย มุ่ ง เน้ น ให้ มี
อั ต รากำลั งว่ างไม่ เกิ น ร้อยละ  2 0  ของ
อัตรากำลังทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ดำเนินการร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ดำเนินการสอบแข่งขัน
แทนเพื่อให้ได้อัตรากำลังในตำแหน่งท่ีว่าง 

เริ่ม 1 ก.ค.68   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 

1.3 การรับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้นโดยการเผยแพร่ โดยการประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน พร้อมทั้ งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพื่ อการรับรู้และเข้า
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ใน ส่ วน ขอ งพ นั ก งาน ส่ วน ต ำบ ล ได้
ดำเนิ นการร้องขอให้ กรมส่ งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ดำเนินการสอบแข่งขัน
แทนเพื่อให้ได้อัตรากำลังในตำแหน่งท่ีว่าง 
- ในส่วนของพนักงานจ้างได้ดำเนินการ
ป ระ ก าศ  เรื่ อ ง  รั บ ส มั ค รบุ ค ค ล เพื่ อ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง 

เริ่ม 1 ต.ค.67   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี   

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร เพื่อให้กำดำเนินงานสรรหา
และเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากในส่วนของพนักงาน
ส่วนตำบลได้ดำเนินการร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ดำเนินการสอบแข่งขันแทนเพื่อให้ได้
อัตรากำลังในตำแหน่งที่ว่าง และในส่วนของพนักงาน
จ้างไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากไม่มีตำแหน่งว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่ม 1 ต.ค.67  
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี   

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. ด้านการ
บริหารบุคลากร 
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๒.๑ จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร แผน
อัตรากำลัง และดำเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- มีแผนบุคลากร พ.ศ. 2567 – 2569 
- มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 

เริ่ม 1 ก.ค.68   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร แต่
ละตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหนา้ตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 
2567– 2569 
 
 
 

เริ่ม 1 ก.ค.68   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 ๒.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ต ำ แ ห น่ ง ใน ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6)  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เริ่ม 1 ต.ค.67   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 

๒.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุ คลากรที่ มี ผลต่ อการพัฒ นา
บุคลากรทุกส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้ง ติดตามและนำผล
ความพึงพอใจมาพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
 
 

เริ่ม 1 ต.ค.67   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี   

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ( Human Resources  Development ) 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1. ด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
และรักษาวินัย 

1.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลชอนน้อย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลชอนน้อยว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

เริ่ม 1 ต.ค.67   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 

 1.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
รวมถึ งค รอบ คลุ ม การกำกั บ  ติ ดต าม  และดู แ ล
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้ปฏิบัติ งานตามหลักคุณ ธรรม 
จริยธรรม หลักเกณฑ์ฯ แนวทาง ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

เริ่ม 1 ต.ค.67   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 

2. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

2.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
พร้อมท้ังให้คำปรึกษาดังกล่าว 

เริ่ม 1 ต.ค.67  
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 

2.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- หน่วยงานดำเนินการบันทึกในระบบ ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จตามที่กำหนดไว ้

เริ่ม 1 ต.ค.67   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 

2.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบลกำหนด 

ครั้งท่ี 1 เริ่ม 1 ต.ค.67 
    สิ้นสุด 31 มี.ค.68 

ครั้งท่ี 2 เริ่ม 1 เม.ย.68   
       สิ้นสุด 30 ก.ย.68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี   

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

 2.4 จดัให้มีการพจิารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- หน่วยงานจัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ครั้งท่ี 1 เริ่ม 1 ต.ค.67 
    สิ้นสุด 31 มี.ค.68 
ครั้งท่ี 2 เริ่ม 1 เม.ย.68   
       สิ้นสุด 30 ก.ย.68 

2.5 ดำเนินการพจิารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี เพือ่ยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคณุประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- มอบใบประกาศเพื่อยกย่องชมเชยพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

ครั้งท่ี 1 เริ่ม 1 ต.ค.67 
    สิ้นสุด 31 มี.ค.68 

ครั้งท่ี 2 เริ่ม 1 เม.ย.68   
       สิ้นสุด 30 ก.ย.68 

2.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนรวมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 

เริ่ม 1 ต.ค.67  
สิ้นสุด 30 ก.ย. 68 
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ข้อมูลสถิติด้านอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล    
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ 30 กันยายน 2568 

ประเภท ระดับ จำนวนคน ร้อยละ 
 

บริหารงานท้องถิ่น สูง - - 
กลาง - - 
ต้น - - 

อำนวยการท้องถิ่น สูง - - 
กลาง - - 
ต้น 3 13.64 

วิชาการ เชี่ยวชาญ - - 
ชำนาญการพิเศษ - - 

ชำนาญการ 1 4.55 
ปฏิบัติการ 1 4.55 

ทั่วไป อาวุโส - - 
ชำนาญงาน - - 
ปฏิบัติงาน 1 13.64 

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

สายงานผู้บริหาร - - 
สายงานผู้สอน - - 
พนักงานจ้าง - - 

ลูกจ้างประจำ - - - 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 4 18.17 

ทั่วไป 10 45.45 
รวม 20 100 
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ข้อมูลสถิติด้านการฝึกอบรม/การพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้ง

ที่เข้าอบรม 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ผลการดำเนินงาน/ระยะเวลา

การฝึกอบรม/สถานที่ 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

๑. 

 

นางสาวณัฎฐกานต์  
มลิวัลย ์

ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

5  คร้ัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“เทคนิคการจัดทำงบ 
กระทบยอดเงินฝาก งบการเงินประจำเดือนให้เป็นปัจจุบันและ 
การควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์ excel อัตโนมัติ กรณ ีระบบ 
New e-LAAS ปิดปรับปรุงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
หน่วยงานภายใต้สังกัดเพ่ือเข้าสู่การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 
ประจำปี 2568” รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 20-22 มิถุนายน    
2568 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

วันที่ 20-22  มิถุนายน 2568   
ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 

เบิกจ่ายจ่ายจาก
งบประมาณ
รายจ่าย ปี 
2568 จำนวน 
5,300 บาท/
คน  

    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยเกี่ยวกับการเสนอ 
ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และหลักเกณฑ์การโอน การย้าย การให้โอน รับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและการเทียบตำแหน่ง 
เพ่ือรับโอน และการจ้างผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันที่ 28-30 
พฤศจิกายน 2567  ณ โรงแรม สีดา รีสอร์ท อำเภอ 
เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก   

วันที่ 28-30 พฤศจิกายน 
2567  ณ โรงแรม สีดา รีสอร์ท 
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก 

เบิกจ่ายจ่ายจาก
งบประมาณ
รายจ่าย ปี 
2568 จำนวน 
5,900 บาท/
คน 

 

 

 

 

   โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏบิตัิการเพื่อเตรียมความพร้อมองค์การ 
บริหารส่วนตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญตัิ 

วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 และเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดทำ 
คำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผา่นระบบ SOLA รุ่นที่ 4 
ระหว่างวันที่ 25 - 27 มีนาคม  2568 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 

กรุงเทพฯ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร   

วันที่ 25 - 27 มีนาคม  2568 
ณ โรงแรม อเล็กซานเดอร ์
กรุงเทพฯ เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร   

เบิกจ่ายจ่ายจาก
งบประมาณ
รายจ่าย ปี 
2568 จำนวน 
6,000 บาท/
คน 
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ข้อมูลสถิติด้านการฝึกอบรม/การพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่

เข้าอบรม 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ผลการดำเนินงาน/

ระยะเวลาการ

ฝึกอบรม/สถานที่ 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

 

 

 

นางสาวณัฎฐกานต์   มลิวลัย ์ ผู้อำนวยการกองคลัง  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทาง 

ปฏิบัติงานพ้ืนฐานการเงินการคลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา  

การจัดทำเอกสารประกอบฏีกา (Level 3) ที่สอดคล้องกับ 

ระเบียบเบิกจ่ายใหม่ การจดังาน การบริหารงาน และ ว 119  

สำหรับกองคลัง หน่วยงานผู้เบิก ผู้ตรวจสอบภายใน การ 

ตรวจสอบการเบิกจา่ย เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน”  

ระหว่างวันท่ี  12 - 14  กันยายน  2568  ณ   

โรงแรมธาราแกรนด์ จังหวัดปทุมธาน ี 

วันท่ี 12 - 14  
กันยายน  2568  ณ  
โรงแรมธาราแกรนด์ 
จังหวัดปทุมธาน ี

เบิกจ่ายจ่ายจาก
งบประมาณ
รายจ่าย ปี 
2568 จำนวน 
4,900 บาท/คน 

 

 

 

นางสาวณัฎฐกานต์   มลิวลัย ์ ผู้อำนวยการกองคลัง  โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ซักซ้อมการตั้งงบประมาณ 

หลักการจำแนกงบประมาณ การเขียนรายละเอียด 
คำชี้แจงงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึก 
งบประมาณในระบบ NEW e-LAAS”   วันที่  13-15 
มิถุนายน 2568  ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ ปิน่เกล้า   
กรุงเทพมหานคร    

วันท่ี 13 - 15  
มิถุนายน  2568    
ณ โรงแรมรอยลัซิตี้ 
ปิ่นเกล้า 
กรุงเทพมหานคร  

เบิกจ่ายจ่ายจาก
งบประมาณ
รายจ่าย ปี 
2568 จำนวน 
4,900 บาท/คน 
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ข้อมูลสถิติด้านการฝึกอบรม/การพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้ง

ที่เข้าอบรม 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ผลการ

ดำเนินงาน/

ระยะเวลาการ

ฝึกอบรม/สถานที่ 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

2 นางนภาภรณ์ แก่นสากล ผู้อำนวยการกองช่าง   1 ครั้ง โครงการอบรมหลักสูตร “หลักการจัดทำราคากลาง  
การควบคุมงานก่อสร้างและการปฏิบัติหน้าที่ของ  
คณะกรรมการตรวจรับงานก่อสร้างและการปฏิบัติหนา้ที่  
ของคณะกรรมการตรวจรับงานก่อสร้าง ตามพระราชบญัญัต ิ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560   
 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง”ระหว่างวันที่ 26-28 กันยายน 
 2568  ณ  โรงแรมลพบุรี อินน์   

วันท่ี 26-28 
กันยายน 2568        
ณ  โรงแรมลพบุรี 
อินน์  

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณรายจา่ย              
ปี 2568                     
จำนวน 4,500 
บาท/คน 

3 นางสาวประทุมมาศ สาระพล นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 ครั้ง โครงการอบรมหลักสูตร “หลักการจัดทำราคากลาง  
การควบคุมงานก่อสร้างและการปฏิบัติหน้าที่ของ  
คณะกรรมการตรวจรับงานก่อสร้างและการปฏิบัติหนา้ที่  
ของคณะกรรมการตรวจรับงานก่อสร้าง ตามพระราชบญัญัต ิ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560   
 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง”ระหว่างวันที่ 26-28 กันยายน 
 2568  ณ  โรงแรมลพบุรี อินน์   

วันที่ 26-28 
กันยายน 2568               
ณ  โรงแรมลพบุรี 
อินน ์

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณรายจา่ย              
ปี 2568                     
จำนวน 4,500 
บาท/คน 
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ข้อมูลสถิติด้านการฝึกอบรม/การพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้ง

ที่เข้าอบรม 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ผลการดำเนินงาน/

ระยะเวลาการฝึกอบรม/

สถานที ่

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

4 นางพชัริน   ทองน้อย หัวหน้าสำนักปลัด 

 

 

 

    3   คร้ัง โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ซักซ้อมการตั้งงบ 
ประมาณตามหลักการจำแนกงบประมาณ การเขียน 
รายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติการ 
บันทึกงบประมาณในระบบ NEW e-LAAS " รุ่นที่ 3 
วันที่ 27-29 มิถุนายน 2568 
ณ โรงแรมเมย์ฟลาเวอร์ จังหวัดพิษณุโลก  

วันที่  13-15  กันยายน 
2567  ณ โรงแรมรอยัล 
ฮิลล์กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ 
สปา จงัหวัดนครนายก 

เบิกจ่ายจ่ายจาก
งบประมาณรายจา่ย              
ปี 2568                     
จำนวน 4,900 บาท/
คน 

 

 

 

นางพชัริน   ทองน้อย หัวหน้าสำนักปลัด 

 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการวา่ด้วยเกี่ยวกับการเสนอ 
ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สำหรบัองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  และหลักเกณฑ์การโอน การย้าย การให้โอน 
รับโอน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและการเทียบ 
ตำแหน่งเพื่อรับโอน และการจ้างผู้สูงอายุขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันที่ 28 -30 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม สีดา รีสอร์ท 
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  

วันที่17-19 พฤศจิกายน 
2566   ณ โรงแรมรอยัล 
ริเวอร์ บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

เบิกจ่ายจ่ายจาก
งบประมาณรายจา่ย              
ปี 2568                     
จำนวน 4,200 บาท/
คน 
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ข้อมูลสถิติด้านการฝึกอบรม/การพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่

เข้าอบรม 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ผลการดำเนินงาน/

ระยะเวลาการ

ฝึกอบรม/สถานที่ 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

 

 

นางพชัริน  ทองน้อย หัวหน้าสำนักปลัด  โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิานข้าราชการ 
และพนักงานส่วนท้องถิน่ รุ่นที่ 11 วันที่ 25-27 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมเบย์บีช จอมเทียน จังหวัดชลบุร ี 

วันที่ 25-27 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมเบย์บีช 
จอมเทียน จังหวัดชลบุร ี

เบิกจ่ายจ่ายจาก
งบประมาณรายจา่ย              
ปี 2568                     
จำนวน 4,900 บาท/
คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 ๑. บางหลักสูตรที่เปิดอบรมไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากติดภารกิจของหน่วยงานและบุคลากรมีจำนวนน้อย 

 ๒. เนื่องจากงบประมาณที่ใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมแต่ละโครงการต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูง 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 - หน่วยงานควรพิจารณาจัดทำโครงการฝึกอบรมโดยดำเนินการเองสำหรับหลักสูตรที่บุคลากรมีความสนใจเข้าร่วมเป็นจำนวนมากเพราะจะใช้งบประมาณน้อย

กว่าเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

 
 

 


