
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) 

ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
……………………………………….   

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

 

ดังนั้น คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม จึงจัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Do's & Don'ts ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยมีแนวทางใน
การปฏิบัติดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องและเป็น
ธรรม 
 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิซาการ และแนวปฏิบัติที่
เกีย่วข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยคำนึ งถึ งหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรวดเร็ว
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่รบัผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว       
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ  
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานมีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อ า จ เกิ ด ขึ้ น ต่ อ งาน ต่ อ อ งค์ ก ร                   
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าข้าหรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
3. แยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
 

- ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติ 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่  หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ตั ว เอ ง ม า ก ก ว่ า ค ำ นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4. ละเว้นจาการ
แสวงหาประโยชน์ที่ 
มิชอบโดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และ 
ไม่กระทำการอันเป็น
การชัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใด                     
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์                    
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียบรับ ยอมรับ
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้ อำนาจหน้ าที่ ห รือตำแหน่ ง          
กลั่นแกล้ง ผู้ ใต้บั งคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย               
เมื่ อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ นำ
ต ำแ ห น่ งห น้ าที่ ไป ใช้ แ ส ว งห า
ประโยชน์ส่วนตน 

5. เคารพและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอย่างตรงไป 
ตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ                     
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย                
ที่เก่ียวข้อง 
 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิ ด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นห รือละ เมิ ดการปฏิ บั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 



-3- 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรมเป็น
กลางทางการเมือง                  
ให้ บริการแก่ประชาชน  
โดยมีอัธยาศัยที่ด ี              
และ ไม่เลือกปฏิบัติ             
โดยไม่เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
 

- ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยนำความ เชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โด ย ไม่ ค ำ นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

7. ปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนินงานเพ่ือ
การในหน้าที่และให้
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 กำหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรง
กับความต้องการของผู้รับบริการอย่าง
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิด  การปฏิบั ติ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ได้ ก ำห น ด ไว้  จน ไม่ ค ำนึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่ มี อยู่  ห รื อต าม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
9. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
นำความคิดเห็นทีเ่ป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และหรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย 
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใ ช้ อ ำ น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือ
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

10. เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการดำรงตน รักษา               
ชื่ อ เสี ย ง แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของราชการ
โดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่าง               
ที่ดีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการ และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่ สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
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          (นายก้องไพร  ภู่เขียว) 
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