
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุร ี

 
 
 
 

โดย 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

1.จัดทำโครงการ มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่
2. แต่งตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 
3. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว 
4. ประกาศฯ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รัยเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว และเปิดเผยผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงานให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบ 
 

สำนักปลัด ม .ค .6 8  -  
ก.ย. 68 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
2. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการ
เผยแพร่ข้อมูล 
3. รวบรวมและเรียนรู้ฐานข้อมูล/องค์ความรู้
เกี่ยวข้องการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
4. นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผน
พับ จดหมายข่าว วีดิทัศน์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่
กำหนด 

1. มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
2. มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
3. ประกาศ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัว 
4. คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
5. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
6. มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ
(ต่อ) 

5. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่
6. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต และประกาศเผยแพร่กระบวนการ
ขั้นตอนในการดำเนินร้องเรียนให้บุคลากร
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
8. จัดทำรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

    

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตามพรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จัดให้มี
การรายงานข้อมูลด้ านต่างๆ ที่ สามารถ
เปิดเผยและตรวจสอบได้ให้ผู้บริหารทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลด้านต่างๆและจัดทำ
ข่าวประชาสัมพันธ์มางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว และเผยแพร่ทาง 
Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัว ให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน  
3. มีการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม .ค .6 8  - 
ก.ย. 68 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/
มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ์ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ 
3. ติดตามผลการดำเนินการมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
4. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ให้ผู้บริหารทราบ 

1. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการทำงานมากขึ้น 
2. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
หลากหลาย 
3. มีบริการ E-Service ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ข่าวต่างๆ ทางFacebook 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ให้ประชาชน
รับทราบโดยทั่วกัน 

มาตรการ/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 



แนวทาง 
มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจัดทำแผนการ
จั ดซื้ อ จั ด จ้ า งท ำราย งานขอซื้ อ ขอจ้ าง
ดำเนินการจัดหา ขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
การทำสัญญา การบริหารสัญญา 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ใช้หน้าที่ของ
ตนเพื่อหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อ 

กองคลัง ม.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
2. จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการฯ 
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ 
กำหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินในประเด็นต่างๆ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4. ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามมาตรการฯที่กำหนด 
5. ดำเนินการตามมาตรการ 
6. รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่
รายงานผลแก่สาธารณชนทราบโดยทั่วไป 

1. การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีความโปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตรวจสอบได้ 
2 . มี ก ารป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต ต่ อห น้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบ และตรวจสอบได้ 
3. รายงานผลข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับ
คัดเลือกประจำปี 
5. ประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
https://www.nongbualopburi.go.th/ 

มาตรการ
นโยบาย No 
Gift Policy 

1. จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy พร้อม
ทั้งประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโยทั่วกัน 
2. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ งดรับ – งด
ให้ No Gift Policy 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ งดรับ - งดให้ No Gift Policy 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ
ร่วมกันจัดทำมาตรการ No Gift Policy 
2. จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy พร้อม
แนวทางการดำเนินการตามมาตรการฯ 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

1. ไม่พบว่ าเจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานมีการรับ
ของขวัญ ของกำนัล 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมมากขึ้น 
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานมากขึ้น 

มาตรการ/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 



แนวทาง 
มาตรการ
นโยบาย No 
Gift Policy 
(ต่อ) 

4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของ
กำนัลเป็นรายไตรมาส (รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน) 
 

  5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้
มาตรการ No Gift Policy 
6. รายงานผลการดำเนินการ 
 

 

นโยบายการ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล           
Privacy Policy 

1. จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Privacy Policy) เพ่ือให้ผู้บริหารและ
บุคลากร  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว ถือปฏิบัติและให้ทราบถึงนโยบาย
การคุ้มครองข้อมูลส่ วนบุคคล (Privacy 
Policy) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

สำนักปลัด ม.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

ไดจ้ัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Privacy Policy) เพ่ือให้ผู้บริหารและ
บุคลากร  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว ถือปฏิบัติและให้ทราบถึงนโยบาย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 
Policy) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

1. มีการจัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. ได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

 



ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว มีคณะทำงานการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ              
หน่วยงานมีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตรวจสอบได้ 

2. คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้มี 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลที่ดี 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ให้บริการประชาชนด้วยใจที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ประชาชนที่ได้รับบริการเกิดความพึงพอใจและประทับใจ 
 

 


