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 สว่นที ่1 

บทน า 

1. ความเป็นมาในการตดิตามและประเมินผล 
ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ

รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงขอประกาศผลการด าเนินงาน
การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ดังนี้ 

ประโยชนข์องการตดิตามและประเมนิผล  
๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด           

เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน         
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึน้ 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร    
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 



 

๒ 

 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ 11 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 

คัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 



 

๓ 

 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมน
ผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2566 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ตามข้อ 29 (3) 
และข้อ 30 (5) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ    

  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ผูบ้รหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่และคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจ้ากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารท้องถิ่น 

ด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

๔ 

 

 
 
 
 
 

กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันที่ ๑9 ตุลาคม ๒๕61 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561  

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2566 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็น

ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น 



 

๕ 

 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 

(๕)  ประสิทธิภาพ   
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล     
 ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ซึ่งส่งผล

ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

ระเบยีบ วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 

  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและราย
หกเดือนได ้ดังนี้ 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล 



 

๖ 

 

แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจ า เป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้ รับจากแผนพัฒนา                   
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
   (๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  

 เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ       
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

2. วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา 

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินงาน   

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

   การตดิตามประเมนิผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น และการติดตามและ
ประเมินผลด้วยระบบสารสนเทศเ พ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
(http://e-plan.dla.go.th/) 
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สว่นที ่2 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
*********************************** 

วสิยัทัศน ์(Vision) การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

“บริการทันสมัย ใช้เทคโนโลยี น าพาคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีชุมชนเข้มแข็ง สร้างแรงจูงใจใช้การมีส่วนร่วม” 

พันธกจิ ( Mission ) 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ไฟฟูา การคมนาคมและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิต จัดสวัสดิการชุมชน สร้างสังคมแหล่งการเรียนรู้ ฟ้ืนฟูและเสริมสร้าง

พลานามัย 
3. บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการสาธารณสุข 
4. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร ส่งเสริมการวางแผนการผลิตสินค้าด้านการเกษตร และเพ่ิม

คุณภาพผลผลิตทางด้านการเกษตร ส่งเสริมอาชีพ ให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพแก่ประชาชนให้สามามารถประกอบ
อาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ รวมถึงการท่องเที่ยว   

5. พัฒนาองค์กรเพ่ือความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะ 

เปูาประสงค์  (Goals)   
1. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชนและรองรับประชาคมอาเซียน 
2. มีคุณภาพชีวิตมั่นคงเป็นสังคมภูมิปัญญาและการศึกษาตลอดชีวิต 
3. ดูแลที่สาธารณปูองกันแนวปุารักษาต้นไม้ เพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
4. ชุมชนร่มเย็นปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 
5. เกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตรเพ่ิมข้ึน สามารถพัฒนาผลิตผลสินค้าด้านการเกษตรได้อย่าง

มีคุณภาพพร้อมต่อการส่งออกสู่ตลาดทุกระดับ ประชาชนมีความรู้ด้านอาชีพ สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง
และครอบครัวได้ การว่างงานในต าบลลดลงรวมถึงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบล 

6. เป็นองค์กรที่ประชาชนมีส่วนร่วม มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัได้ก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันา ทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
แนวทางการพฒันา 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค-บริโภคภายในต าบล 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม บ ารุงรักษาท่อและราง

ระบายน้ า 



 

๘ 

 

3. พัฒนา ก่อสร้าง และซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ และไฟฟูาเพ่ือครัวเรือน 
4. พัฒนา ก่อสร้าง และซ่อมแซมบูรณะแหล่งน้ าเดิมและหาแหล่งน้ าใหม่ เพื่อ

การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการพัฒนาและให้สวัสดิการทางสังคมแก่เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ   
ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพอนามัยชุมชน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษา เพื่อรับรองประชาคมอาเซียน 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาดา้นเศรษฐกจิการเกษตรและการท่องเทีย่ว 
แนวทางการพฒันา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตร เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน เมล็ดพันธุ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุทางการเกษตร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้การเกษตรตามแนวพระราชด าริ และการ 

ท าเกษตรอินทร์และเกษตรปลอดภัย 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
แนวทางการพฒันา 

1. บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมในชุนชมและการจัดการระบบขยะและมลภาวะในชุมชน 
2. เสริมสร้างการปลูกจิตส านึก และความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติใน 

ต าบลให้กับประชาชน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุน อนุรักษ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพฒันาดา้นการจัดระเบยีบชุมชน สงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบร้อย 
แนวทางการพฒันา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาศักยภาพชุมชน กลุ่มองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
3. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมถึงปูองกันรักษาความปลอดภัยชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งทรัพย์สินของราชการ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่แีละเสริมสรา้งความเข้มแข็งในชุมชน 

แนวทางการพฒันา 
1. พัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานราชการ 
3. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกระดับในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 
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4. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 

 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองบวั 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน ยุทธศาสตร์แล้ว  
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

ประเด็นการประเมนิ 
ม ี

การด าเนนิงาน 
ไม่ม ี

การด าเนนิงาน 

สว่นที ่1 คณะกรรมการสว่นท้องถิน่   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

สว่นที ่2  การจดัท าแผนการพัฒนาสว่นทอ้งถิน่   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
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18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

สรุป จากผลการติดตามและประเมินผลตนเอง ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ประเด็นการประเมิน จากทั้งหมด 18 ข้อ มีการด าเนินงานและจัดท าตามแผนงานครบถ้วนกระบวนการ 
แบบที่  2  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
   3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
   3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
   3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
   3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน    
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1. ข้อมูลสภาพทั่ วไปและ
ข้อมู ลพื้ นฐานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/            
ปุาไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุ สั ตว์  การบริ การ การท่ องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  



 

๑๒ 

 

 
 
 
 
 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 หรือฉบับที่ 13 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  



 

๑๓ 

 

3.3 เปูาหมายการพัฒนา
ที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

     แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ)  

ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
 3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
(5) 
 

 
 3.4 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

 

3 . 5  ยุ ทธศาสตร์ การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3 .6 ยุทธศาสตร์ ของ
องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่ งที่ จะเกิดขึ้ นในอนาคต และศักยภาพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เปูาประสงค์ของ            การก าหนดและการวิเคราะหเ์ปูาประสงค์ของแต่ละประเด็น (5)  



 

๑๔ 

 

แต่ละประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตรท์ี่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

 
(5) 

 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์

         (Positioning) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุ ทธศาสตร์ ใ น
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                    
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ/์ตวัชีว้ดั 100  
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แบบที่  3  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ  เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)               
มีรายละเอียดประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
  2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
  5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน   
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
   5.3  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   5.5  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
   5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน 
  6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน 
   6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
   6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน 
   6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
   6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
   
 
 



 

๑๖ 

 

 
 
 
 
  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการ เ พ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการน า
แผน พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าทีแ่ละอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่ เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผลการน า
แผน พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิ เคราะห์ การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 

10 
(5) 

 



 

๑๗ 

 

กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ ์วัสดุ  

  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3. การประเมินผลการน า
แผน พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดี่ 

  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 

หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5)  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์

25 
 

(5) 

 

       5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
             โครงการ 
 



 

๑๘ 

 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

 
  
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการ
เพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 
 

(5) 

 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าใด  
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  
พ้ืนที่ ด าเนิ นงาน และระยะเวลาด าเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเปูาหมายหลัก กลุ่มเปูาหมายรองหรือกลุ่มเปูาหมาย
เดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  



 

๑๙ 

 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ องตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ
เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  

  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5. โ คร งกา รพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ที่ สามารถวั ดได้  (measurable) ใช้ บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับโครงการ
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถปุระสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ าย
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ประจ าปี โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
  6 .1  โ ครงกา รพัฒนา

ท้ อ งถิ่ นที่ น า ไปจั ดท า
งบป ระมาณรายจ่ า ย
ประจ าปีในภาพรวม 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

 
 
 
 
 
 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเดน็การพจิารณา      รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
 
 

(5) 

 
 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา

ท้ อ งถิ่ นที่ น า ไปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรั กษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
สิ่งแวดล้อม 

6.4 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท้ องถิ่ นที่ น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ ด าเนินการเกี่ ยวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.5 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท้ องถิ่ นที่ น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  



 

๒๑ 

 

ปัญญาท้อถิ่น 
6.6 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท้ องถิ่ นที่ น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการพั ฒนา
ท้ องถิ่ นที่ น าไปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ าย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

 รวม 20 หลกัเกณฑ/์ตวัชีว้ดั 100  
   
แนวทางการด าเนนิการอืน่ ๆ ส าหรับการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ 
     1. หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควร
พิจารณาคือ 
        1)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
           -ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10  คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
           -ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนน 
            5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
        2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
           -ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
           -ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนน 
            5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
        3) ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นก าหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ าร้อยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและน้อย
กว่าด้วย/ต้องไม่ก าหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ าสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 
คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
     2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามที่เป็นจริง 
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     3. เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและด าเนินการให้คะแนนเสร็จ
สิ้นแล้วให้จัดท าเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
และผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย  

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ 
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ  ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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สว่นที ่3 
ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาท้องถิน่ (การวางแผน) 

********************************* 
 การวางแผน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยโดย 
ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมการประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 โดยได้ก าหนดโครงการที่
จะด าเนินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดดังนี้ 
 

ยทุธศาสตร ์
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  46   43,054,972   62  40,601,290   59   43,410,695   16   9,019,800   25   14,201,750  

2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 40   7,681,000   38   6,661,000   40   7,311,000   38   6,731,000   38   6,731,000  

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
การเกษตรและการท่องเที่ยว 

 3   340,000   4   464,000   4   359,800   4   48,340,000   4   1,382,800  

4. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 8   118,000   14   526,000   9   143,000   8   113,000   10   2,128,000  

5. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

 20   2,632,000   22   2,570,400   26   1,380,500   22   1,512,080   17   1,055,000  

6. การพัฒนาด้านการบรหิารจดัการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน 

 16   11,215,000   13   1,213,000   14   800,000   11   845,000   11   945,000  

รวม  133   65,040,972   153  52,035,690   142   53,404,995   99   66,580,880   105   26,443,550  
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การจดัท างบประมาณ 
 

ผู้บริหาร อบต.หนองบัว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน  โครงการ งบประมาณ 9,810,873 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอ้บัญญตัิ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 2,874,400 

2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 29 7,749,500 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยว 1 5,000 

4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 35,000 

5. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 9 240,180 

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 9 210,000 

รวม 63 11,113,900 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.หนองบัว มีดังนี้ 

ขอ้ ยทุธศาสตร ์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ หนว่ยงานทรีบัผดิชอบ วตัถ ุ
ประสงค ์

ผลผลติ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการปรับปรุงท่อเมนระบบ
ประปา ซอย 27 สาย 3 ซ้าย 
บริเวณบ้านนางภัทรพร ผ่องเลิศ  

165,100.00  กองช่าง  เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพือ่อุปโภค-บริโภคอย่าง
เพียงพอ 
 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุงเปลี่ยนท่อเมนประปา พีวีซี 
ขนาด 2 นิ้ว ชั้น 8.5 ความยาวไม่น้อยกว่า 1,525  เมตร 
พร้อมอุปกรณ์ต่อประสานฝังดินลึกไม่น้อยกว่า 0.30 เมตร 
โดยเช่ือมต่อเข้ากับท่อเมนประปาเดิมของร  

2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องส่องสว่าง
และไฟกระพริบ บริเวณทางแยกซอย 
27 โรงเรียนบ้านสหพันธ์อา่งทอง   

100,000.00  กองช่าง เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและเป็นการ
ปูองกันอุบัติเหตุให้แก่ประชาชนในพื้นที ่
 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาติดต้ังไฟส่องสวา่งพลังงาน
แสงอาทิตย ์หมู่ที่ 8 บริเวณ ทางแยกซอย 27 เช่ือมต่อถนน
สาย ลบ 4080  จ านวน 6 จุด  1. โคมไฟถนนส าเร็จรูป โซ
ล่าเซลล์ ขนาด 75 วัตต์ 2. ติดต้ังด้วยเสาเหล็กกลม   

3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการจ้างเหมาขยายระบบท่อเมน
ประปาพวีีซี หมู่ที่ 2,11 จากระบบ
ประปาบ้านนายเจริญ หมื่นศรี ถึง
บ้านนางจันทรา อินทสาร  

79,100.00  กองชา่ง เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพือ่อุปโภค-บริโภคอย่าง
เพียงพอ 
 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตท่อเมนประปาพีวีซี ขนาด 2 นิ้วชั้น 
8.5 ความยาวไม่น้อยกว่า 755 เมตร ฝังดินลึกไม่น้อยกว่า 
0.30 เมตร พร้อมอุปกรณ์ ต่อประสาน โดยเช่ือมต่อเขา้กับ
ท่อเมนประปาเดิมของราษฎร บริเวณหน้าบ้าน  

4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างระบบประปา หมู่ที่ 
10  

752,800.00  กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพือ่อุปโภค-บริโภคอย่าง
เพียงพอ 
 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้าน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 1.ก่อสร้างหอถังเหล็กเก็บน้ าขนาดความจุ 
30 ลบ.ม.สูง 15 เมตร ตามแบบกรมการปกครองเลขที่ ท
5-07 พร้อมติดตั้งตู้ควบคุมคอนโทรลและมิเตอร์ไฟฟูา จ า  

5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการปรับปรุงระบบประปาบา้น
นายบุญชว่ย พูนางแย้ม  

258,700.00  กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพือ่อุปโภค-บริโภคอย่าง
เพียงพอ 
 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุงเปลี่ยนหอถังเหล็กเก็บน้ า
ขนาดความจ ุ10 ลบ.ม.สูง 11 เมตร ตามแบบกรมการ
ปกครองเลขที่ ท5-07  พร้อมติดตั้งตู้ควบคุมคอนโทรลและ
มิเตอร์ไฟฟูา จ านวน 1 แห่ง  

6 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการปรับปรุงเปลี่ยนท่อเมน
ประปาพวีีซี ขนาด 2 นิ้วชั้น 8.5 
บริเวณหน้าบ้านราษฎร เร่ิมจากหนา้
บ้านนายเจริญ หมื่นศร ีถึงซอย 27 
สาย 2 ขวา หมู่ที ่2  

43,100.00  กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพือ่อุปโภค-บริโภคอย่าง
เพียงพอ 
 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงเปลี่ยนท่อเมนประปาพีวีซี ขนาด 2 
นิ้วชั้น 8.5 ความยาวไม่น้อยกว่า 275 เมตร ฝังดินลึกไม่
น้อยกว่า 0.30 เมตร พร้อมอุปกรณ์ต่อประสาน พร้อมตอ่
ท่อแยกขนาด &#190; นิ้ว บริเวณหน้าบ้านราษฎร  

7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการจ้างเหมาปรับปรุงระบบ
ตู้ควบคุมคอนโทรลระบบประปาหมู่
ที่ 11  

10,000.00  กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพือ่อุปโภค-บริโภคอย่าง
เพียงพอ  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุงระบบตู้ควบคุมคอนโทรล
ระบบประปาหมู่ที ่11 บริเวณกลุ่มบ้านนายชะลอ พรมอ่อน 
ซอย 29 สาย 2 ซ้าย  

8 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถังประปาบริเวณ 258,700.00  กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพือ่อุปโภค-บริโภคอย่าง เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุงเปลี่ยนหอถังเหล็กเก็บน้ า
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บ้านนายเกษม โหมดเพ็ง  เพียงพอ 
 
  

ขนาดความจ ุ10 ลบ.ม.สูง 11 เมตร ตามแบบกรมการ
ปกครองเลขที่ ท5-07  พร้อมติดตั้งตู้ควบคุมคอนโทรลและ
มิเตอร์ไฟฟูา จ านวน 1 แห่ง  

9 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการจ้างเหมาวางท่อเมนน้ าเพื่อ
การเกษตร หมู่ที่ 1 จากแยกบ้าน
นายประสิทธิ์ ถึงบ้านนายสมเกยีรติ   

45,300.00  กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพือ่อุปโภค-บริโภคอย่าง
เพียงพอ 
 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาวางท่อเพื่อการเกษตร พีวีซี ขนาด 2 
นิ้ว ชั้น 8.5 หมู่ที่ 1 ยาวไม่น้อยกว่า 380 เมตร พร้อม
อุปกรณ์ต่อประสาน ฝังดินลึกไม่น้อยกวา่ 0.30 เมตร พร้อม
ต่อท่อแยกพีวีซี ขนาด 1 นิ้ว ชั้น 8.5  

10 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างระบบประปาบ้าน
นายณรงค์ ไทยพาณิชย ์ 

752,800.00  กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพือ่อุปโภค-บริโภคอย่าง
เพียงพอ 
 
  

1)ก่อสร้างหอถังเหล็กเก็บน้ าขนาดความจุ 15 ลบ.ม.สูง 15 
เมตร 2)ขุดเจาะบ่อบาดาลขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
ความลึกไม่น้อยกวา่ 150 เมตร พร้อมติดตั้ง เครื่องสูบน้ า
ด้วยไฟฟูาแบบจมน้ า (ซัมเมอร์ส) ขนาด 1.5 3) ว  

11 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังจากบ้าน
นางบังอร แดงวงษ์ ถึงถนนเขื่อนปาุ
สักชลสิทธิ์ ระยะทาง 1.5 กม.  

408,800.00  กองช่าง เพื่อให้เกษตรกรน าผลผลิตทางการเกษตร
ออกมาสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุงถนนลูกรังหมู่ที่ 9 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 1. ท าการปรับเกลีย่พืน้ทางถนนดินเดิมให้
มีขนาดผิวจราจรกวา้ง 5.00 เมตร ยาวไม่น้อยกวา่ 1,100 
เมตร 2. ลงลูกรังขนาดผิวจราจรกว้าง 5.0  

12 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ(งบกลาง)  5,983,200.00  ส านักปลัด เพื่อจ่ายเบีย้ยังชีพให้ผู้สูงอายุที่ไม่มีบุตรหลาน
ดูแลได้รับการดูแลอย่างทัว่ถึง 
 
  

จ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่ผู้สูงอายุที่เข้าหลักเกณฑ์ทุกคน เงิน
จ่ายอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินนอกงบประมาณ อบต.  

13 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการจัดพิธีถวายพวงมาลา
สักการะพระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หวั "วันปิยมหาราช"  

5,000.00  ส านักปลัด เพื่อสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพร
พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หวั(อุดหนุนเทศบาลพัฒนานิคม) 
 
  

ข้าราชการก านันผู้ใหญ่บา้น หน่วยงานรัฐ อปท.ภาคเอกชน 
และพสกนิกรทกุหมู่เหล่าในเขตอ าเภอพฒันานิคม จ านวน 
300 คน  

14 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

จัดการแข่งขันกีฬาระดับต าบล
ประจ าป ี(อบต.หนองบัวคัพ)  

100,000.00  ส านักปลัด เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีการออก
ก าลังกายอยา่งทั่วถึง  

จัดการแข่งขันกีฬา อบต.หนองบัวคัพจ านวน 1 ครั้ง/ปี  

15 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้ด้อยโอกาส  

10,000.00  ส านักปลัด เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ผู้ด้อยโอกาสในเขต อบต.หนองบัว ได้รับการดูแล ส่งเสริมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

16 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการส่งเสริมศาสนาและ
ประเพณีเข้าพรรษา  

15,000.00  ส านักปลัด เพื่อสนับสนุนส่งเสริมประเพณีเข้าพรรษา 
 
  

สนับสนุนส่งเสริมประเพณีเข้าพรรษา  

17 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  40,000.00  ส านักปลัด เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและทกัษะ
ทางด้านต่างๆ มากขึ้น  

จัดฝึกอบรมให้ความรูแ้ก่ผู้สูงอาย ุ 
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18 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พันปีหลวง และวันแมแ่ห่งชาต ิ 

7,000.00  ส านักปลัด เพื่อเป็นการเทิดทูนและเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์พระบรมราชินนีาถฯ
(อุดหนุนเทศบาลพัฒนานิคม) 
 
  

หน่วยทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกจิ อปท. และพสก 
นิกรทุกหมู่เหล่าในเขตอ าเภอพัฒนานิคม จ านวน 500 คน  

19 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข จ านวน 10 
หมู่บ้าน  

200,000.00  ส านักปลัด เพื่อสนับสนุนกิจการด้านสาธารณสุข 
 
  

อุดหนุนงบประมาณส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการ 
พระราชด าริด้านสาธารณสุข จ านวน 10 หมู่บ้าน  

20 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น  

20,000.00  ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  ในการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในระยะยาว   

ด าเนินโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 
3842 ลงวันที่  30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2564 ของ
องค์กรปก  

21 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพคนพกิาร (งบกลาง)  919,200.00  ส านักปลัด เพื่อให้คนพิการที่ไม่สามารถชว่ยเหลือตนเอง
ได้รับการดูแล 
  

จ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่คนพิการที่เข้าหลักเกณฑ์ทุกคน เงิน
จ่ายอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินนอกงบประมาณ อบต.  

22 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว เนื่องใน
โอกาส มหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา   

8,000.00  ส านักปลัด เพื่อเป็นการเทิดทูนและเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวฯเนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา (อุดหนุนเทศบาลพัฒนานิคม) 
 
  

หน่วยทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกจิ อปท. และพสก 
นิกรทุกหมู่เหล่าในเขตอ าเภอพัฒนานิคม จ านวน 500 คน  

23 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการและ
ผู้สัมผัสอาหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว  

10,000.00  ส านักปลัด เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการ
สุขาภิบาลอาหารและอันตรายที่เกิดจาก 
อาหาร น้ า ที่ไม่สะอาด ปลอดภัย 
 
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรมผู้ประกอบกจิการและผู้สัมผัสอาหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เร่ือง หลกัเกณฑ์ และวิธกีารจัดการอบรมผู้
ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร พ.ศ.2561  

24 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจา้ฟูา
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตตยิราช
นาร ี 

20,000.00  ส านักปลัด เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการปฐมภูมิเชิงรุกแก่
ประชาชนในพื้นที่อย่างทั่วถึงมากขึ้น  

ประชาชนในเขตพื้นที ่อบต.หนองบัว  
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25 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  

8,000.00  ส านักปลัด เพื่อเป็นการเทิดทูนและเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนือ่งใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา (อุดหนุนเทศบาล
ต าบลพัฒนานิคม)  

หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อปท.เอกชน และพสกนกิรทุก
หมู่เหล่าในเขตอ าเภอพัฒนานิคม ประมาณ 500 คน  

26 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้พิการ  10,000.00  ส านักปลัด เพื่อให้ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ผู้พิการในเขต อบต.หนองบัว ได้รับการดูแล ส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

27 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัด
ลพบุรีในการจัดงานวันสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช  

28,000.00  ส านักปลัด เพื่อส่งเสริมและรักษางานพิธีที่ส าคัญ  อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดลพบุรีในการจัดงานวัน
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช  

28 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์  (วันผู้สูงอายุ)  

40,000.00  ส านักปลัด เพื่อสนับสนุนส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ (วันผู้สูงอายุ) 
 
  

สนับสนุนส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีสงกรานต์ (วัน
ผู้สูงอายุ)  

29 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
ตามพระราชด าริของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาเจ้าฟูามหาจกัรีสิรินธร 
ฯ  

8,100.00  ส านักปลัด เพื่อควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนให้ลดนอ้ยลง
หรือหมดไป 
 
  

จัดอบรมให้ความรู้และจัดซื้อสารไอโอดนี  

30 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการฝึกอบรมการปอูงกันและ
ระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด - 19) หรือโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ  

10,000.00  ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการ
กิจกรรมตามโครงการฝึกอบรมการปอูงกันและ
ระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 
19) หรือโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 
 
  

ฝึกอบรมการปอูงกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด ? 19) หรือโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ ให้แก่
ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน และเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 
3842  

31 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม
ราชชนกาธิเบศร มหาภูมพิลดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาต ิ
และวันพอ่แห่งชาต ิ 

5,000.00  ส านักปลัด เพื่อสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
บรมราชชนกาธิเบศร มหาภูมพิลดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  เนื่องในวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ(อุดหนุนเทศบาลต าบลพัฒนานคิม)  

หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อปท.เอกชน และพสกนกิรทุก
หมู่เหล่าในเขตอ าเภอพัฒนานิคม ประมาณ 500 คน  

32 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวัดพัฒนาจิต  10,000.00  ส านักปลัด เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาจิตใจให้สงบ 
 
  

สนับสนุนส่งเสริมให้มีการพัฒนาจิตใจให้สงบ  

33 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ 30,000.00  ส านักปลัด เพื่อสร้างความสามัคคีรู้จักท างานร่วมกบัผู้อื่น เด็กทั้งหมดในโรงเรียนใน เขตต าบลหนองบัว  
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การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เยาวชน   
  

       

34 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการส่งเสริมประเพณีลอย
กระทง  

10,000.00  ส านักปลัด เพื่อสนับสนุนส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 
 
  

สนับสนุนส่งเสริมประเพณีลอยกระทง  

35 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

จ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์ (งบ
กลาง)  

48,000.00  ส านักปลัด เพื่อให้ผู้ติดเชื้อเอดส์ในพื้นที่ได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง  

จ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่ผู้ติดเช้ือเอดส์  

36 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการกีฬาหน่วยงานกีฬาสัมพันธ์   40,000.00  ส านักปลัด เพื่อสนับสนุนกีฬาหน่วยงานสัมพันธ ์
 
  

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชกิสภา อบต.หนองบวั  

37 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปนิธานของสมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟาูจุฬาภรณวลยัลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี 

150,000.00  ส านักปลัด เพื่อปูองกันโรคพิษสุนัขบา้ให้ลดน้อยลงหรือ
หมดไป 
 
  

จัดซื้อวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า และจ้างเหมาส ารวจ
จ านวนสุนัขและแมว  

38 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการฝึกอบรมปูองกันและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ฝุุนละอองขนาด
เล็ก PM2.5    

5,000.00  ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการ
กิจกรรมตามโครงการฝึกอบรมปูองกันและ
แก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุุนละอองขนาดเล็ก 
PM2.5  

ฝึกอบรมปูองกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุุนละออง
ขนาดเล็ก PM2.5 ให้แก่ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน และ
เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลงวันที่  30 มิถุนายน 
2563   

39 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โครงการวันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรมราชชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร   

5,000.00  ส านักปลัด เพื่อสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
บรมราชชนกาธิเบศร มหาภูมพิลดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต (อุดหนุนเทศบาลต าบลพัฒนานิคม)  

หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อปท.เอกชน และพสกนกิรทุก
หมู่เหล่าในเขตอ าเภอพัฒนานิคม ประมาณ 500 คน  

40 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอพัฒนา
นิคม  

5,000.00  ส านักปลัด เพื่อส่งเสริมและรักษางานพิธีที่ส าคัญ  อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอพัฒนานิคมเน่ืองในวัน
เข้าพรรษา  

41 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการเกษตร
และการท่องเท่ียว  

โครงการมัคคุเทศก์น้อย  5,000.00  ส านักปลัด เพื่อสร้างความประทับใจแก่นักทอ่งเที่ยวใน
เขตพื้นที่ 
 

จัดอบรมส่งเสริมให้ความรู้เยาวชนในต าบลหนองบัวเพื่อให้
สามารถเป็นมัคคุเทศก์น้อยได้  

42 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

โครงการ Big Cleaning Day  15,000.00  ส านักปลัด เพื่อท าความสะอาดบริเวณขา้งทาง/รอบ
หมู่บ้านในเขตพื้นที่ให้มีความสวยงม 

ปรับปรุงท าความสะอาดสองข้างทาง/รอบหมู่บ้าน  ที่
สาธารณะและหมู่บ้านในเขตพื้นที่ให้มีความสวยงามทุก
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หมู่บ้าน  

43 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

โครงการปล่อยปลาเพือ่อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

5,000.00  ส านักปลัด เพื่อให้การปล่อยปลาเป็นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและให้
ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่ 
อบต. หนองบัวให้สวยงามขึ้น  

44 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

โครงการก าจัดขยะมูลฝอยแบบ
บูรณาการ  

10,000.00  ส านักปลัด เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมการก าจัดขยะมูล
ฝอยแบบบูรณาการได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น 
  

จัดอบรมโครงการก าจัดขยะมูลฝอยแบบบูรณาการในเขต
พื้นที่ อบต.หนองบัว  

45 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

โครงการรักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน  5,000.00  ส านักปลัด เพื่อเป็นการรักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน ด้วย
การปลูกต้นไม้ยืนต้นเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

ปรับปรุงพื้นที่ให้เป็นพื้นที่สีเขียวเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมให้
อุดมสมบูรณ ์ 

46 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  

โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดในเขต
พื้นที่   

0.00  ส านักปลัด เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ความปลอดภัยใน
ชุมชน  

ติดต้ังกล้องวงปิดภายในต าบลหนองบัว  

47 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  

โครงการฝึกอบรม อปพร. ของอบต.
หนองบัว หรือหน่วยงานอื่น ๆ  

30,000.00  ส านักปลัด เพื่อให้ อปพร.ได้ทบทวนความรู้ เทคนิคในการ
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ได้อยา่งทัน
เหตุการณ์และเตรียมความพรอ้มรับมือภัย
ต่างๆ 
 

จัดอบรม อปพร. ด้านการปูองกันบรรเทาภัยตา่งๆ และ
เตรียมความพร้อมรับมือภัยต่างๆ  

48 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  

โครงการฝึกซ้อมแผนการดับเพลิง
เบื้องต้นและอพยพหนีไฟอาคาร
ส านักงาน อบต.หนองบัว  

0.00  ส านักปลัด เพื่อให้บุคลากร อบต.ได้ฝึกซ้อมแผนการ
ดับเพลิงเบื้องต้นและการอพยพหนีไฟในอาคาร
ส านักงานได้ทันต่อเหตุการณ์ 
 

จัดอบรมให้บุคลากร อบต.ด้านการซ้อมแผนการดับเพลิง
เบื้องต้น และการอพยพหนีไฟในอาคารส านักงานได้ทันต่อ
เหตุการณ์  

49 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  

โครงการฝึกซ้อมแผนการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทางน้ า  

0.00  ส านักปลัด เพื่อให้ อปพร. ได้ฝึกซ้อมแผนการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทางน้ าได้ทันต่อเหตุการณ์และ
เตรียมความพร้อมในการชว่ยเหลือผูป้ระสบภัย 
 

จัดอบรม อปพร.ด้านการซ้อมแผนการชว่ยเหลือ 
ผู้ประสบภัยทางน้ าได้ทัน ต่อเหตุการณ์และเตรียม ความ
พร้อมในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ า  

50 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  

โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบวั  

100,000.00  ส านักปลัด 1. เพื่อให้การชว่ยเหลือประชาชนในด้านต่าง 
ๆ เป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการของกระทรวงมหาดไทย 
2. เพื่อให้มีงบประมาณเพียงพอที่จะชว่ยเหลือ
ประชาชน ในด้านต่าง ๆอยา่งทั่วถึงและ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อชว่ยเหลอืประชาชนตามอ านาจหนา้ที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที2่) พ.ศ.2561 และได้แจ้งซักซ้อมแนวทางปฏ ิ 
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เพียงพอ  

51 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  

โครงการฝึกซ้อมแผนการกู้ชพีกูภ้ัย  0.00  ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการฯ ได้แก่ 
ค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวกบัการใช้และการตกแต่งสถานที่ 
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอปุกรณ์ 
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ 
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่ 
จ าเป็น  

จัดอบรม อปพร. ด้านการซ้อมแผนการกู้ชีพกูภ้ัยและเตรียม
ความพร้อมในการรับมือภยัต่าง ๆ  

52 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  

โครงการฝึกอบรมการปอูงกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา และศา
สนสถาน  

0.00  ส านักปลัด เพื่อให้บุคลากรได้อบรมการปอูงกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานศึกษาและศาสนสถาน 
 
  

จัดอบรมบุคลากรด้านการปูองกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษา และศาสนสถาน  

53 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  

โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด  

50,000.00  ส านักปลัด เพื่อด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่  

การจัดหาวัสดุตรวจสารเสพติดและอุปกรณ์เพื่อค้นหาผู้เสพ 
ผู้ติดยาเสพติด เข้ารับการบ าบัด รักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติด
ยาเสพติด   

54 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  

 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภยัพิบัต ิ 

60,000.00  ส านักปลัด เพื่อด าเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0229/ ว 7367 เร่ือง แนว
ทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ  

เพื่อจ่ายเป็นค่าฝกึอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัติของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จ านวน 50 คน เพื่อเป็น
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยัใน
ระดับพื้นที่  

55 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน  

โครงการประชาคมจัดท าและ
ทบทวนแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  (พ.ศ. 
2566-2570)  

5,000.00  ส านักปลัด เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นถูกต้อง  

จัดเวทีประชาคมเพื่อจัดท าหรือปรับปรุงแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวน 10 หมู่บ้าน  

56 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน  

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  

10,000.00  ส านักปลัด เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนกังาน
จ้าง และสมาชกิสภา อบต.เกิดการดูแลสุขภาพ
และปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม่ขัดต่อสุขภาพ 
เกิดการต่ืนตระหนักในการดูแลสุขภาพ  

แบ่งการด าเนินการเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 
ผู้บริหาร พนักงานสว่นต าบล และพนกังานจ้าง ได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี จ านวน 1 ครั้ง กิจกรรมที่ 2 อบรมให้
ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ และมีการออกก าลังกายเ  

57 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน  

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  

15,000.00  ส านักปลัด เพื่อให้คณะผู้บริหาร เลขานุการนายก สมาชิก
สภา และพนักงานสว่นต าบล พนักงานจ้าง 
ของ อบต.หนองบวั มีความรู้ในเร่ืองของ
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสร้างจิตส านกึที่ดี 
ซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ   

คณะผู้บริหาร เลขานุการนายก สมาชกิสภา และพนักงาน
ส่วนต าบล พนกังานจา้ง ของ อบต.หนองบัว   
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58 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน  

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

100,000.00  ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการใช้และ 
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเปา๋หรือสิ่งที่ใช้บรรจุ
เอกสารค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากรค่าอาหาร และคา่ใช้จา่ย
อื่นๆ ที่จ าเป็น  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนกังานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  

59 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน  

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ  20,000.00  ส านักปลัด เพื่ออบรมส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในเขต
พื้นที่ อบต.  

อบรมส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน  

60 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน  

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนยป์ฏิบัตกิาร ร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอพัฒนา
นิคม จังหวัดลพบุร ี 

20,000.00  ส านักปลัด เพื่อเป็นสถานที่กลางส าหรับรวบรวมกฎหมาย
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการและขอ้มูลอืน่ที่
เกี่ยวขอ้งกับการช่วยเหลอืประชาชนทั้งในด้าน
สาธารณภยั การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โรคติดต่อหรือโรคระบาดในท้องถิ่น 
  

สนับสนุนงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง/ปี  

61 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน  

โครงการทางนี้มีผลผู้คนรักกันเพื่อ
สร้างความมั่นคงทางอาหาร  

10,000.00  ส านักปลัด เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในหมู่บา้นให้มีความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ า พร้อมทั้งขับเคลื่อน
เปูาหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ด้วยการน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ ภายใต้เปูาหมายการสร้างความ
ยั่งยืนในทุกมิต ิทั้งสังคม เศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม  

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยการสร้าง
จิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความตระหนักในการ
อนุรักษ์และพื้นฟูบ ารุงรักษาพันธุพ์ืชและทรัพยากรธรรมช  

62 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน  

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตประชาชน  

25,000.00  ส านักปลัด เพื่อรับทราบความคิดเห็นและปัญหาความ
ต้องการจากประชาชนเพื่อมาประกอบการ
บริหารงาน อบต.  

จัดโครงการฝึกอบรมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนทกุ
หมู่บ้านในเขตพื้นที ่อบต.หนองบัว  

63 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน  

โครงการขับเคลื่อนการจัดให้มีสภา
เด็กและเยาวชน อบต.หนองบัว  

5,000.00  ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการขับเคลื่อน
การจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชน อบต.หนองบัว  

ด าเนินโครงการขับเคลื่อนการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชน 
อบต.หนองบัว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่
มท 0808.2/ว 3842 ลงวันที่  30 มิถุนายน 2563 เร่ือง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.  
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การใชจ้า่ยงบประมาณ 
อบต.หนองบัว มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ 

หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 24 โครงการ 4,749,040.00 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 23 
โครงการ จ านวนเงิน 4,729,940.00  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การกอ่หนีผู้กพนั/ 
ลงนามในสญัญา 

โครงการ 
การเบิกจา่ย
งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 113,500 2 113,500 

2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

16 4,584,860 16 4,584,860 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการเกษตร
และการท่องเที่ยว 

0 0 0 0 
 

4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 9,420 3 9,420 

5. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

0 0 0 0 

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน 

3 41,260 2 22,160 

รวม 24 4,749,040 23 4,729,940 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.หนองบัว ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

ขอ้ ยทุธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  งบตามขอ้บญัญตั ิ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลอื 

1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการจ้างเหมาขยายระบบท่อ
เมนประปาพีวีซี หมู่ที่ 2,11 จาก
ระบบประปาบ้านนายเจริญ หมื่น
ศรี ถึงบ้านนางจันทรา อินทสาร  

79,100.00  71,000.00  71,000.00  8,100.00  

2 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงเปลี่ยนท่อเมน
ประปาพวีีซี ขนาด 2 นิ้วชั้น 8.5 
บริเวณหน้าบ้านราษฎร เร่ิมจาก
หน้าบ้านนายเจริญ หมื่นศรี ถึง
ซอย 27 สาย 2 ขวา หมู่ที่ 2  

43,100.00  42,500.00  42,500.00  600.00  

3 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ
(งบกลาง)  

5,983,200.00  3,699,800.00  3,699,800.00  2,283,400.0
0  

4 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการจดัพิธีถวายพวง
มาลาสักการะพระบรมรา
ชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว "วัน
ปิยมหาราช"  

5,000.00  5,000.00  5,000.00  0.00  

5 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการจดักิจกรรมเฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาต ิ 

7,000.00  7,000.00  7,000.00  0.00  

6 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ 
(งบกลาง)  

919,200.00  581,000.00  581,000.00  338,200.00  

7 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการจดักิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีิ
นทร มหาวชิราลงกรณพระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาส มหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา   

8,000.00  8,000.00  8,000.00  0.00  
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8 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี  

8,000.00  8,000.00  8,000.00  0.00  

9 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
จังหวัดลพบุรีในการจัดงาน
วันสมเดจ็พระนารายณ์
มหาราช  

28,000.00  28,000.00  28,000.00  0.00  

10 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีสงกรานต ์ (วัน
ผู้สูงอายุ)  

40,000.00  39,300.00  39,300.00  700.00  

11 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ราชชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ  

5,000.00  5,000.00  5,000.00  0.00  

12 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวดั
พัฒนาจิต  

10,000.00  9,940.00  9,940.00  60.00  

13 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชน  

30,000.00  540.00  540.00  29,460.00  

       
14 การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการส่งเสริมประเพณี
ลอยกระทง  

10,000.00  9,500.00  9,500.00  500.00  
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15 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

จ่ายเงินสงเคราะหผ์ู้ตดิเช้ือ
เอดส ์(งบกลาง)  

48,000.00  32,000.00  32,000.00  16,000.00  

16 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการกีฬาหน่วยงานกีฬา
สัมพันธ์   

40,000.00  29,760.00  29,760.00  10,240.00  

17 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปนิธานของ
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมาร ีกรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี 

150,000.00  117,020.00  117,020.00  32,980.00  

18 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการวันคล้ายวัน
สวรรคตของพระบาทสมเด็จ
พระบรมราชชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร   

5,000.00  5,000.00  5,000.00  0.00  

19 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการ Big Cleaning 
Day  

15,000.00  7,740.00  7,740.00  7,260.00  

       
20 การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการปล่อยปลาเพื่อ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

5,000.00  840.00  840.00  4,160.00  

21 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการรักน้ า รักปุา รักษา
แผ่นดิน  

5,000.00  840.00  840.00  4,160.00  

22 การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ

โครงการประชาคมจดัท า
และทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-
2570)  

5,000.00  2,160.00  2,160.00  2,840.00  



 

38 

 

บ้านเมืองที่ดี
และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
ชุมชน  

23 การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองทีดี่
และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
ชุมชน  

โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพ  

20,000.00  19,100.00  0.00  900.00  

24 การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี
และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
ชุมชน  

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการ ร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัด
ลพบุร ี 

20,000.00  20,000.00  20,000.00  0.00  



 

๓๙ 

 

รายงานสรปุผลการด าเนนิงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั พฒันานิคม จ.ลพบรุี 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนมุัตงิบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจา่ย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 62 40,601,290.00 11 2,874,400.00  2 113,500.00  2 113,500.00  

2.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

38 6,661,000.00 29 
7,749,500.00  16 4,584,860.00  16 4,584,860.00  

3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
การเกษตรและการท่องเที่ยว 

4 464,000.00 1 
5,000.00  0 0.00  0 0.00  

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

14 526,000.00 4 
35,000.00  3 9,420.00  3 9,420.00  

5.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

22 2,570,400.00 9 
240,000.00  0 0.00  0 0.00  

6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน 

13 1,213,000.00 9 
210,000.00  3 41,260.00  2 22,160.00  

รวม 153 52,035,690.00 63 11,113,900.00  24 4,749,040.00  23 4,729,940.00  
 

 



 

๔๐ 

 

ผลการด าเนนิงาน 
 

อบต.หนองบัว ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2567 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่
ส าคัญดังนี้ 

 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
  

 

 



 

๔๑ 

 

โครงการปอูงกันและลดอบุัตเิหตทุางถนนในชว่งเทศกาลปีใหม ่ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๒ 

 

โครงการปอูงกันและลดอบุัตเิหตทุางถนนในชว่งเทศกาลสงกรานต ์ 
 

 

 

 



 

๔๓ 

 

โครงการ Big Cleaning Day  

 

 

 



 

๔๔ 

 

โครงการหิว้ปิ่นโตเขา้วดัพฒันาจิต  
 

วนัที ่30 มถิุนายน 2566 ณ วดัเขาสงู หมูท่ี ่3 
 

 
 

 
 
 



 

๔๕ 

 

วนัที ่22 กรกฎาคม 2566 ณ วดัเจรญิธรรม หมูท่ี ่2 
 

 
 

 
 
 



 

๔๖ 

 

โครงการสง่เสรมิอาชพีการแปรรปูอาหาร  
 

 
 

 
 
 
 
 



 

๔๗ 

 

โครงการปลอ่ยปลาเพือ่อนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
 

 
 

 



 

๔๘ 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวหนองบัว อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุร ี
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อนุมัตงิบประมาณตามข้อบัญญตังิบประมาณรายจ่ายปี 2567 จ านวน 63 โครงการ

โครงการทีด่ าเนินการในปี 2567 แลว้ จ านวน 24 โครงการ

 
 

63, 26%

153, 64%

24, 10%

แผนพฒันาท้องถ่ิน ปี 2567

แผนตามข้อบญัญติั
งบประมาณรายจ่าย
แผนท่ีด าเนินการ



 

๔๙ 

 

 

สว่นที ่4 
ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต 

ข้อเสนอการติดตามประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารสว่นต าบลหนองบวั 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. จากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลให้การด าเนินแผนงานบางโครงการไม่
สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากต้องมีการชุมนุมประชาชนเป็นจ านวนมากอาจเสี่ยงต่อการติดเชื้อ ดังนั้น ในการจัด
โครงการในปีต่อไป จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนลักษณะการจัดโครงการให้สามารถด าเนินการได้ภายใต้นโยบาย
ปูองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

2. ควรมีการบูรณาการแผนร่วมกันทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชนระดับต าบล แผนหมู่บ้าน เพ่ือให้
สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง ตามยุทธศาสตร์อ าเภอ จังหวัด และ
ประเทศ 

3. ให้มีการจัดเรียงล าดับความจ าเป็นเร่งด่วนของโครงการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินการ    
ตามแผนพัฒนา ต้องลดจ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ให้มากเกินไป และสามารถด าเนินการได้
ในปีถัดไป เพราะทางองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ก็มีการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาในทุกปี จึงเสนอให้  

3.1 การเสนอแผนงาน/โครงการ ของแต่ละหมู่บ้าน ควรที่จะเสนอแผนงาน/โครงการ ที่จ าเป็น
เร่งด่วนจริง และไม่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เพ่ือที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้  

3.2 โครงการเล็กๆ หรือโครงการที่หมู่บ้านมีศักยภาพท าเองได้ ก็ควรที่จะส่งเสริมให้หมู่บ้าน    
ท าเอง เพราะหากรองบประมาณจาก อบต. อาจจะล่าช้า หรือไม่ทันการณ์และยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านที่พ่ึงตนเองได้  

4. ควรเสนอโครงการที่คิดว่าเป็นโครงการที่มีปัญหาความเดือดร้อนจริงและต้องได้รับการช่วยเหลือโดย 
เร่งด่วนในปีถัดไป เนื่องจากมีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวนหลายฉบับ เพ่ือไม่ให้มีการเพ่ิมเติมแผนมาก 
จนเกินไป เนื่องจากมีโครงการจ านวนมากที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่ไม่ได้รับการพิจารณาให้ด าเนินการ 
เป็นจ านวนมากก่อน  

5. เพ่ือให้ราษฎรได้รับรู้ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ อบต. ควรที่จะเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้ 
มากขึ้น ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินงาน และหลังการด าเนินงาน เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของ อบต. ที่ได้ด าเนินการทั้งหมด เนื่องจากอาจมีราษฎร
บางส่วนที่ไม่ทราบการด าเนินงานของ อบต. ทั้งในหมู่บ้านตนเอง หรือหมู่บ้านอื่นในพ้ืนที่ต าบลหนองบัว 

6. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องใช้ข้อมูลจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นหลัก 
เพ่ือจะได้ทราบรายละเอียดโครงการหรือแผนงานที่จะต้องด าเนินการในปีนั้นๆ รวมทั้งงบประมาณที่จะสามารถใช้
ด าเนินการได้ด้วย 

 
 
 
 
 



 

๕๐ 

 

 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 

 


