
 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวั  

อ าเภอพฒันานคิม จงัหวัดลพบรุี 
 



 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั อ าเภอพัฒนานิคม จงัหวดัลพบรุ ี  

ด้านการบรหิารทรัพยากรบคุคล  ( Human Resources  Management ) 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กจิกรรม งบประมาณที่ไดร้ับ
จดัสรร 

ผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

1. ด้านการ
วางแผนก าลังคน 
การสรรหา การ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
  

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2567 – 2569 ได้รับความเห็นชอบตาม
มติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ในการ
ประชุมครั้ งที่  9/2566 เมื่อวันที่  20 
กันยายน 2566 
- ด าเนินการจัดท าประกาศโครงสร้างและ
ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

เริ่ม 1 ก.ค.67   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตราก าลั งว่ า ง ไม่ เ กินร้ อยละ  20 ข อง
อัตราก าลังทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ด าเนินการร้องขอให้กรมส่ งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทนเพื่อให้ได้อัตราก าลังในต าแหน่งท่ีว่าง 

เริ่ม 1 ก.ค.67   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 

1.3 การรับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้นโดยการเผยแพร่ โดยการประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้า
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ใ น ส่ ว น ของพนั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้
ด า เนินการร้องขอให้ กรมส่ ง เสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทนเพื่อให้ได้อัตราก าลังในต าแหน่งท่ีว่าง 
- ในส่วนของพนักงานจ้างได้ด าเนินการ
ปร ะ ก าศ  เ รื่ อ ง  รั บ สมั ค ร บุ คค ล เ พื่ อ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง 

เริ่ม 1 ต.ค.66   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 
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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั อ าเภอพัฒนานิคม จงัหวดัลพบรุี   

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กจิกรรม งบประมาณที่ไดร้ับ
จดัสรร 

ผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร เพื่อให้ก าด าเนินงานสรรหา
และเลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ 
และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากในส่วนของพนักงาน
ส่วนต าบลได้ด าเนินการร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด าเนินการสอบแข่งขันแทนเพื่อให้ได้
อัตราก าลังในต าแหน่งที่ว่าง และในส่วนของพนักงาน
จ้างไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งว่าง 
- ในส่วนของพนักงานจ้างได้ด าเนินการออกค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ที่ 169/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่ม 1 ต.ค.66  
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 
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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั อ าเภอพัฒนานิคม จงัหวดัลพบรุี   

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กจิกรรม งบประมาณที่ไดร้ับ
จดัสรร 

ผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

2. ด้านการ
บริหารบุคลากร 
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๒.๑ จดัท าแผนพัฒนาบุคลากร แผน
อัตราก าลัง และด าเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- มีแผนบุคลากร พ.ศ. 2567 – 2569 
- มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 

เริ่ม 1 ก.ค.67   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร แต่
ละต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 
2567– 2569 
 
 
 

เริ่ม 1 ก.ค.67   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 
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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั อ าเภอพัฒนานิคม จงัหวดัลพบรุี  

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กจิกรรม งบประมาณที่ไดร้ับ
จดัสรร 

ผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

 ๒.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต า แ ห น่ ง ใ น ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเ ง่ือนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  เรื่ อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6)  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เริ่ม 1 ต.ค.66   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 

๒.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุ คลากรที่ มี ผ ลต่ อการพัฒนา
บุคลากรทุกส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้ง ติดตามและน าผล
ความพึงพอใจมาพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
 
 

เริ่ม 1 ต.ค.66   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 
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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั อ าเภอพัฒนานิคม จงัหวดัลพบรุี   

ดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคลากร ( Human Resources  Development ) 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กจิกรรม งบประมาณที่ไดร้ับ
จดัสรร 

ผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

1. ด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
และรักษาวินัย 

1.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลชอนน้อย ว่าด้ วยจรรยาบรร ณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลชอนน้อยว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

เริ่ม 1 ต.ค.66   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 

 1.2 ให้ผู้บงัคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
รวมถึ งครอบคลุ มการก ากั บ  ติ ดตาม  และดู แล
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้ปฏิบัติ งานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักเกณฑ์ฯ แนวทาง ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

เริ่ม 1 ต.ค.66   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 

2. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

2.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

เริ่ม 1 ต.ค.66  
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 

2.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- หน่วยงานด าเนินการบันทึกในระบบ ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

เริ่ม 1 ต.ค.66   
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 

2.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด 

ครั้งท่ี 1 เริ่ม 1 ต.ค.66 
    สิ้นสุด 31 มี.ค.67 

ครั้งท่ี 2 เริ่ม 1 เม.ย.67   
       สิ้นสุด 30 ก.ย.67 
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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั อ าเภอพัฒนานิคม จงัหวดัลพบรุี   

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ /กจิกรรม งบประมาณที่
ไดร้บัจัดสรร 

ผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนนิการ 

 2.4 จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- หน่วยงานจัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ครั้งท่ี 1 เริ่ม 1 ต.ค.66 
    สิ้นสุด 31 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 2 เริ่ม 1 เม.ย.67   
       สิ้นสุด 30 ก.ย.67 

2.5 ด าเนินการพจิารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปี เพือ่ยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคณุประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- มอบใบประกาศเพื่อยกย่องชมเชยพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

ครั้งท่ี 1 เริ่ม 1 ต.ค.66 
    สิ้นสุด 31 มี.ค.67 

ครั้งท่ี 2 เริ่ม 1 เม.ย.67   
       สิ้นสุด 30 ก.ย.67 

2.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนรวมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 

เริ่ม 1 ต.ค.66  
สิ้นสุด 30 ก.ย. 67 
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ข้อมลูสถติิดา้นอตัราก าลังการบรหิารงานบคุคล    
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเภท ระดบั จ านวนคน ร้อยละ 
 

บรหิารงานท้องถิน่ สูง - - 
กลาง - - 
ต้น - - 

อ านวยการท้องถิน่ สูง - - 
กลาง - - 
ต้น 3 13.64 

วชิาการ เชี่ยวชาญ - - 
ช านาญการพิเศษ - - 

ช านาญการ 1 4.55 
ปฏิบัติการ 1 4.55 

ทัว่ไป อาวุโส - - 
ช านาญงาน - - 
ปฏิบัติงาน 3 13.64 

ข้าราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษา 

สายงานผู้บริหาร - - 
สายงานผู้สอน - - 
พนักงานจ้าง - - 

ลูกจา้งประจ า - - - 
พนกังานจ้าง ตามภารกิจ 4 18.17 

ทั่วไป 10 45.45 
รวม 22 100 
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ข้อมลูสถติิดา้นการฝึกอบรม/การพฒันาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

ล าดับ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่

เขา้อบรม 

หลักสตูร ระยะเวลาการฝกึอบรม /สถานที่ 

 

๑. 

 

นางสาวณัฎฐกานต์      มลิวัลย ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 7  คร้ัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร "การปรับปรุง 
บัญช ีการตรวจสอบสนิทรัพย์ คา่เสื่อมราคาสะสม และ 
การปิดบัญชีเพื่อจัดท างบการเงนิรวมการท ารายงานทาง 
การเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS xit0exu 2566 
รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมเอเซีย แอร์พอร์ท (เซียร์รังสิต) 
อ าเภอล าลูกกา  จังหวัดปทุมธานี ระหว่างวนัที่ 6-8  
ต.ค.-66 

วันที่ 6-8  ต.ค.-66 
ณ โรงแรมเอเซีย แอร์พอร์ท (เซียร์
รังสิต) อ าเภอล าลูกกา  จังหวัด
ปทุมธาน ี
 

    โครงการอบรมหลักสูตร "การใช้งานระบบบูรณาการ 
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567" รุ่นที่ 4 ระหว่างวนัที่ 28 พฤศจิกายน – 
1 ธันวาคม  2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 
 

วันที่ 28 พฤศจิกายน – 
1 ธันวาคม  2566 ณ โรงแรมริเวอร์
ไซด์ กรุงเทพฯ 
 

 

 

 

 

   โครงการอบรมหลักสูตร "โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรท้องถิ่น สู่ความเปน็เลศิด้านกฎหมายและ 
สมรรถนะ  เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
บริบทของสังคมอย่างยั่งยนื" รุ่นที่  4  ระหว่างวันที ่
17-19 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

วันที ่17-19 พฤศจิกายน 2566 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
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ข้อมลูสถติิดา้นการฝึกอบรม/การพฒันาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

 

ล าดับ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่

เขา้อบรม 

หลักสตูร ระยะเวลาการฝกึอบรม /สถานที ่

 

 

 

 

นางสาวณัฎฐกานต์     มลิวัลย ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  โครงการอบรมหลักสูตร "ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.
2566(ฉบับใหม่) การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ การจ้างเหมาบริการ การ
จัดงานการแข่งขันกีฬา การอุดหนุนหน่วยงานอื่น และการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น"ระหว่างวนัที่ 22 - 28  มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุร ี

วันที่ 22 - 28  มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จังหวัด
ลพบุร ี

 

 

 

นางสาวณัฎฐกานต์     มลิวัลย ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ตามหลักเกณฑ์การ
จ าแนกงบประมาณ การเขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประ
มษรและการซักซ้อมการตั้งงบประมาณ พร้อมฝึก
ปฏิบัติการบนัทึกระบบงบประมาณในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (NEW e-
LAAS) "  ระหว่างวันที่  21-23มิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ (บางพลัด)กรุงเทพมหานคร 

วันที่  21-23มิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ (บางพลัด)
กรุงเทพมหานคร 
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ข้อมลูสถติิดา้นการฝึกอบรม/การพฒันาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวั 

ล าดับ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่

เขา้อบรม 

หลักสตูร ระยะเวลาการฝกึอบรม /สถานที ่

 

 

 

 

 

นางสาวณัฎฐกานต์      มลิวัลย ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "แนวปฏบิัติการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี
และใช้จ่ายเงินสะสม และเสริมสร้างความรู้เชิงปฏิบัติการ
จัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568"รุ่นที่ 1 -12 ระหว่างวันที่ 28-30  มิถุนายน
2567  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 28-30  มิถุนายน2567  ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

นางสาวณัฎฐกานต์      มลิวัลย ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  โครงการอบรมหลักสูตร " หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
อัตราเงินเดือนจ านวนเงินที่ปรับเพิ่มเงินเดือนแรกบรรจุ และ
เงินชดเชยตามช่วงชัน้เงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษาของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ 
วันที่1 พฤษภาคม 2567 และ 1 พฤษภาคม 2568  
พร้อมการออกค าสั่งและตัวอยา่งค าสั่ง" ระหวา่งวันที่  1-3  
กันยายน 2567 ณ โรงแรมแคปปิตอล เจ แอท เขาใหญ่ 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่  1-3  กันยายน 2567 ณ 
โรงแรมแคปปิตอล เจ แอท เขาใหญ่ 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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ข้อมลูสถติิดา้นการฝึกอบรม/การพฒันาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

 

ล าดับ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่

เขา้อบรม 

หลักสตูร ระยะเวลาการฝกึอบรม /สถานที่ 

 

2 นางนภาภรณ์  แก่นสากล ผู้อ านวยการกองชา่ง   1 คร้ัง โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาร พ.ศ.2568  ตามหลักเกณฑ์การ
จ าแนกงบประมาณ การเขียนรายละเอียดค าชี้แจง
งบประมาณและการซักซ้อมการตั้งงบประมาณ พร้อมฝึก
ปฏิบัติการบนัทึกระบบงบประมาณในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (NEW e-
LAAS) "  ระหว่างวันที่  21-23มิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ (บางพลัด) กรุงเทพมหานคร 
 
 

วันที่  21-23มิถนุายน 2567 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ (บางพลัด) 
กรุงเทพมหานคร 
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ข้อมลูสถติิดา้นการฝึกอบรม/การพฒันาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

 

ล าดับ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่

เขา้อบรม 

หลักสตูร ระยะเวลาการฝกึอบรม /สถานที ่

 

3 นางพชัริน   ทองน้อย หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

 

    5   คร้ัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร " เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น " ระหว่างวนัที่  13-15   กันยายน 2567 ณ 
โรงแรมรอยัล ฮิลล์กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
นครนายก 

วันที่  13-15   กันยายน 2567 ณ 
โรงแรมรอยัล ฮิลล์กอล์ฟ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก 

 

 

 

นางพชัริน   ทองน้อย หัวหน้าส านักปลัด 

 

 โครงการอบรมหลักสูตร "โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น สู่ความเปน็เลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ  เพื่อ
พัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลีย่นแปลงบริบทของสังคม
อย่างยั่งยืน" รุน่ที่  4  ระหว่างวนัที่17-19 พฤศจิกายน 

วันที่17-19 พฤศจิกายน 2566 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 



 

2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
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ข้อมลูสถติิด้านการฝึกอบรม/การพฒันาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

ล าดับ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่

เขา้อบรม 

หลักสตูร ระยะเวลาการฝกึอบรม /สถานที่ 

 

 

 

 

 

นางพัชริน  ทองน้อย หัวหน้าส านักปลัด 

 

 โครงการอบรมหลักสูตร "ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2566 
(ฉบับใหม่) การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ การจา้งเหมาบริการ การจัด
งานการแข่งขันกีฬา การอุดหนนุหน่วยงานอื่น และการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น"ระหว่างวนัที่ 22 - 28  มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุร ี

วันที่ 22 - 28  มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จังหวัด
ลพบุร ี



 

 

 

 

   โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาร พ.ศ.2568  ตามหลักเกณฑ์การ
จ าแนกงบประมาณ การเขียนรายละเอียดค าชี้แจง
งบประมาณและการซักซ้อมการตั้งงบประมาณ พร้อมฝึก
ปฏิบัติการบนัทึกระบบงบประมาณในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (NEW e-
LAAS) "  ระหว่างวันที่  21-23มิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ (บางพลัด)กรุงเทพมหานคร 

วันที่  21-23มิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ (บางพลัด)
กรุงเทพมหานคร 

 

 

-14- 
 

ข้อมลูสถติิดา้นการฝึกอบรม/การพฒันาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

ล าดับ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ทีเ่ขา้

อบรม 

หลักสตูร ระยะเวลาการฝกึอบรม /สถานที่ 

 

 นางพัชริน  ทองน้อย หวัหน้าส านักปลัด  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "แนวปฏบิัติการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีและใช้จ่ายเงนิสะสม และเสริมสร้างความรู้เชิง
ปฏิบัติการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568"รุ่นที่ 1 -12 ระหว่างวันที่ 
28-30  มิถุนายน2567  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 28-30  มิถุนายน2567  ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
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ข้อมลูสถติิดา้นการฝึกอบรม/การพฒันาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

ล าดับ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่

เขา้อบรม 

หลักสตูร ระยะเวลาการฝกึอบรม /สถานที่ 

 

4 นางสาวชมนาท  ไวยฉาย 

 

 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ      2  คร้ัง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิงให้บุคคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรส่วนท้องถิ่นประจ าปงีบประมาณ 2567 รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 17 -21  มิถุนายน 2567 ณ สวนนงนชุ
พัทยา  จังหวัดชลบุรี 
 

วันที่ 17 -21  มิถุนายน 2567 ณ 
สวนนงนชุพัทยา  จังหวัดชลบุร ี
 



 

 
 

 

   แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมคัรบริบาลท้องถ่ิน เพื่อ
ดูแลแนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
เพื่อดูแล วันที่ 30  ตุลาคม  2566 
 
 
 
 

วันที่ 30  ตุลาคม  2566 
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ข้อมลูสถติิดา้นการฝึกอบรม/การพฒันาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

 

ล าดับ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่

เขา้อบรม 

หลักสตูร ระยะเวลาการฝกึอบรม /สถานที่ 

 

5 นางสาวเสาวลักษณ์  สุขจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและ 1 คร้ัง การอบรมการบริหารจัดการวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข วันที่  25 มิถุนายน 2567  



 

แผนปฏบิัติการ บ้านในสัตว์ ผ่านระบบออนไลน ์ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 วันที่  25 มิถุนายน 2567  ส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 4จังหวัดสระบุรี 

 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4
จังหวัดสระบุร ี

6 

 

 

นายพงษ์ศักดิ์  อินทชัย เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน 

2 คร้ัง  โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “ ประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 31  
มีนาคม – 2 เมษายน 2567  ณ ห้องประชุม โรง
คลาสสิค คามิโอ อยุธยาอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

วันที่ 31  มีนาคม – 2 เมษายน 

2567  ณ ห้องประชุม โรงคลาสสิค 
คามิโอ อยุธยาอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

-๑๖- 

ข้อมลูสถติิดา้นการฝึกอบรม/การพฒันาบุคลากร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

 

ล าดับ ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่

เขา้อบรม 

หลักสตูร ระยะเวลาการฝกึอบรม /สถานที่ 

 



 

7 นางสาวปวีณา เอ้ือเฟื้อพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 2 คร้ัง โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏบิัติการ " ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วันที่  15-17  
พฤศจิกายน 2566ณ ห้องประชุม โรงแรมคลาสสิค คา
มิโอ อยุธยา 
 
 
 

วันที่  15-17  พฤศจิกายน 2566
ณ ห้องประชุม โรงแรมคลาสสิค คามิ
โอ อยุธยา 
 
 
 

 

 

 

   โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏบิัติการ "เพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบสารบรรณและการเขียนหนังสือ
ราชการของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 " ระหว่างวันที่ 26-
27 เมษายน 2567 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท 
ต าบลท่าศาลา อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุร ี
 
 
 

26-27 เมษายน 2567 ณ โรงแรม
ลพบุรีอินน์ รีสอร์ท ต าบลท่าศาลา 
อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบรุ ี
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ปัญหา/อปุสรรค 

 ๑. บางหลักสูตรที่เปิดอบรมไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากติดภารกิจของหน่วยงาน และบุคลากรมีจ านวนน้อย 

 ๒. เนื่องจากงบประมาณที่ใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมแต่ละโครงการต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูง 



 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 - หน่วยงานควรพิจารณาจัดท าโครงการฝึกอบรมโดยด าเนินการเองส าหรับหลักสูตรที่บุคลากรมีความสนใจเข้าร่วมเป็นจ านวนมากเพราะจะใช้งบประมาณน้อย

กว่าเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

 
 

 


